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Miesto práce:   Slovenská národná knižnica, Námestie J. Cígera Hronského 1, 036 01 Martin
Ponúkaný plat (brutto): odmeňovanie podľa zákona č. 553/2003 v znení neskorších predpisov,  
                                                         platová trieda 8, minimálne 1 450,00 € brutto v závislosti od praxe v odbore 
Predpokladaný termín nástupu:  dohodou 
Druh pracovného pomeru:  plný úväzok
Odbor:     Odbor financií a plánovania

Názov funkcie:   01.08.04  Hlavný rozpočtár

Pracovná náplň

* komplexne zabezpečovať práce na úseku rozpočtovania a financovania,
* zabezpečovať komplexné rozbory a podklady k návrhu rozpočtu, vypracovávať kvalifikované návrhy rozpočtu 

a vypracovávať návrhy rozpočtu za SNK,
* zabezpečovať sledovanie čerpania rozpočtu podľa rozpočtových položiek a dodržiavanie stanovených limitov, 

v prípade možného prečerpania s dostatočným časovým predstihom navrhovať opatrenia,
* navrhovať potrebné opatrenia na zabezpečovanie rozpočtovej disciplíny v oblasti príjmov a výdavkov 

a navrhovať rozpočtové opatrenia,
* kontrolovať správnosť zatrieďovania rozpočtových položiek podľa rozpočtovej  klasifikácie v Centrálnom 

ekonomickom systéme a v systéme Štátnej pokladnice, spolupracovať pri zatrieďovaní nákladov a výnosov 
do rozpočtových položiek,

* vypracovávať prehľady prijatých finančných mimorozpočtových prostriedkov (dary, granty), sledovať ich 
čerpanie a zabezpečovať potrebnú agendu,

* sledovať, vyhodnocovať a navrhovať opatrenia na zabezpečenie zákonných postupov využitia všetkých 
pridelených finančných prostriedkov a ďalších štátnych a neštátnych účelových prostriedkov,

* pripravovať podklady, analýzy a rozbory hospodárenia v požadovaných intervaloch.

Požiadavky na zamestnanca

* vysokoškolské vzdelanie II. stupňa - ekonomického smeru,
* znalosť účtovnej problematiky,
* prax na obdobnej pozícii minimálne 5 rokov,
* MS Office – používateľský štandard,
* zodpovednosť, spoľahlivosť,
* znalosť SAP (CES) vítaná.
     
Čo ponúkame

* prácu v prostredí reprezentatívnej národnej kultúrnej inštitúcie s medzinárodnými vzťahmi,
* priestor na sebarealizáciu a podporu ďalšieho odborného rozvoja,
* pružnú pracovnú dobu, t.j. flexibilný začiatok a koniec pracovnej doby,
* 1 týždeň dovolenky nad rámec zákonníka práce,
* príspevok na stravovanie nad rámec zákonníka práce,
* príspevok na regeneráciu pracovnej sily.

CV s motivačným listom a súhlasom so spracovaním osobných údajov  
zasielajte na uvedenú  kontaktnú adresu najneskôr do 26. 03. 2026

Uchádzači, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady, ako aj ďalšie požadované kritériá 
a požiadavky, predložili všetky požadované dokumenty, budú následne pozvaní do výberového konania.

T +421 43 2451 419
monika.szabova@snk.sk

www.snk.sk

IČO 36138517   DIČ 2021537199
Bankové spojenie   SWIFT SPSRSKBA

IBAN SK60 8180 0000 0070 0007 1804

Miesto práce: 	 Martin
Ponúkaný plat (brutto):	 PT 8 – minimálne od 1.130,-€.
	 V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
	 pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, v závislosti 
	 od dĺžky započítanej praxe (minimálne od platovej triedy prislúchajúcej zaradeniu 	
	 10.08.06 podľa platných stupníc). 
Predpokladaný termín nástupu: 	 01. 10. 2026 (prípadne dohodou)
Druh pracovného pomeru:  	 Trvalý pracovný pomer (plný úväzok)
Odbor: 	 Odbor k-Služby, oddelenie pre výpožičné a referenčné služby

Pracovná náplň:
•	 Vypracovanie rešerší z klasických zdrojov a elektronických zdrojov (slovenských aj zahraničných) s vysokou mierou odbornos-

ti a presnosti.
•	 Poskytovanie špecializovaných informačných, referenčných a konzultačných služieb pre používateľov vrátane akademických  

a vedeckých pracovníkov, doktorandov a študentov vysokých škôl.
•	 Koordinácia celoštátnych a medzinárodných projektov z oblasti knižnično-informačných služieb a modernizácie knižničných 

systémov.
•	 Aktívna účasť na tvorbe legislatívnych, koncepčných, metodických a štandardizačných materiálov odborového alebo celoš-

tátneho charakteru.
•	 Organizovanie výchovno-vzdelávacích podujatí a informačnej výchovy pre používateľov a čitateľov Slovenskej národnej knižnice.
•	 Príprava a realizácia metodických podujatí, odborných školení, seminárov a workshopov pre knihovníkov a knižničných pra-

covníkov.
•	 Poskytovanie lektorských služieb, informačnej výchovy a odborných konzultácií pre individuálnych a kolektívnych návštevní-

kov SNK (v slovenskom aj anglickom jazyku).
•	 Publikačná a prednášková činnosť z oblasti knižnično-informačných služieb, moderných technológií a informačnej vedy.

Požiadavky na zamestnanca:
•  	 Vzdelanie: vysokoškolské vzdelanie II. stupňa (vítané je zameranie v odbore knihovníctvo a informačná veda, resp. príbuzných 

odboroch)
•  	 Jazykové znalosti: anglický jazyk na úrovni B1-B2 (aktívne ovládanie slovom aj písmom pre účely rešerší a lektorských služieb)
•  	 Počítačové znalosti: MS Office na úrovni pokročilý (vynikajúca orientácia v moderných kancelárskych a vyhľadávacích systémoch)
•  	 Prax: prax na obdobnej odbornej pozícii v oblasti knižničných alebo informačných služieb je výraznou výhodou
•  	 Osobnostné predpoklady: dobré komunikačné, organizačné a prezentačné schopnosti, reprezentatívne vystupovanie
•  	 Rozvoj kvalifikácie: ochota a predpoklady pre neustály rozvoj vlastných schopností a špecializovanej kvalifikácie z oblasti 

moderných informačných technológií a služieb

Čo ponúkame:

• 	 prácu v prostredí reprezentatívnej, národnej, kultúrnej inštitúcie s medzinárodnými vzťahmi
• 	 priestor na sebarealizáciu a podporu ďalšieho odborného rozvoja
• 	 pružnú pracovnú dobu, t. j. flexibilný začiatok a koniec pracovnej doby
• 	 1 týždeň dovolenky nad rámec zákonníka práce
•	 príspevok na stravovanie nad rámec zákonníka práce
• 	 príspevok na regeneráciu pracovnej sily
• 	 a ďalšie podľa špecifík jednotlivých pracovných pozícií

  CV spolu s motivačným listom a súhlasom so spracovaním osobných údajov zasielajte 
na uvedenú kontaktnú adresu najneskôr do 15. septembra 2026.  

Dovoľujeme si vás informovať, že na osobný pohovor pozývame a odpovedáme iba tým uchádzačom, ktorí budú spĺňať  
požadované kritériá. Dokumenty, ktoré pošlete a osobné údaje v nich obsiahnuté spracúvame len po dobu trvania  

výberového konania a po jeho skončení sú všetky dokumenty neúspešných kandidátov zlikvidované  
v súlade s politikou ochrany osobných údajov.


