Slovenska narodna kniznica

Nam. J. Cigera Hronského 1 S

036 01 Martin N

Miesto prace: Slovenska narodna kniznica, Namestie J. Cigera Hronského 1, 036 01 Martin

Ponikany plat (brutto): podla zdkona 553/2003 v zneni neskorsich predpisov, platova trieda 10 v zavislosti
od poctu rokov praxe, min. 1 347,50 € brutto

Predpokladany termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uvazok

Odbor: e-Stratégia

Nazov funkcie: 10.10.01 Systémovy administrator KIS

Pracovna napli PozZiadavky na zamestnanca

* *

Schopnost zabezpecit prevadzkyschopnost,
administraciu a konfiguraciu nosného kniznicno- schopnost samostatne riesit pracovné ulohy
informacéného systému (KIS) skusenosti so systémom KOHA alebo s inym
Schopnost zabezpecit administraciu a konfiguraciu knizni¢nym systémom

databdz (biograficky lexikdn, autority, siborny skisenosti s mysql databaza, sprava, tvorba dotazov
kataldg...) * HTML, CSS, JS

Schopnost vykondvat aplikaény support a podporu Elasticsearch

prevadzky knizniéno-informacného systému v SNK znalost procesov v knizniciach

vysokoskolské vzdelanie Il. stupna

*

*

a knizniciach, ktorym SNK poskytuje sluzby * MARC21
* Vedomosti z oblasti zabezpecenia administracie
a konfiguracie OPAC/Discovery systémov (indexy, Co poniikame

fazety, vyhladavanie)

Dohliadanie nad kvalitou metadat, importy/exporty, pracu v prostredi reprezentativnej narodnej kulturne;j
harvesting (0AI-PMH), protokoly Z39.50/SRU, institdcie s medzindrodnymi vztahmi,

hromadné opravy dat priestor na sebarealizaciu a podporu dalSieho
Schopnost spolupodielat sa na tvorbe odborného rozvoja,

technologickych postupov pri spracovani pruznu pracovnu dobu, t.j. flexibilny zaciatok a koniec
dokumentov v knizniéno-informacénom systéme pracovnej doby,

Sledovanie technologickych trendov vo svete a ich 1tyzden dovolenky nad ramec zakonnika prace,
aplikacia v SNK prispevok na stravovanie nad rdmec zakonnika prace,
Schopnost vykonavat poradensku, metodicku prispevok na regenerdciu pracovne;j sily.

a konzultaénu €innost v oblasti automatizacie

knizni¢no-informacnych procesov

Navrhovanie spésobov vyuzivania uchovavanych

a ziskavanych informacii

Vykonavanie dohladu nad pouzitymi technoldgiami

a Standardami

Priprava a vedenie skolenia kniZniéno-informaénych

pracovnikov

Schopnost podielat sa na rozvoji, udrzbe,

monitorovani a optimalizacii IKT infrastruktary SNK

*

CV s motivaénym listom a sihlasom so spracovanim osobnych tidajov
zasielajte na uvedend kontaktnu adresu najneskor do 15. 04. 2026

Dovolujeme si vés informovat, Ze na osobny pohovor pozyvame a odpoveddme iba tym uchadzagom, ktori budi spifat pozadované kritéria.
Dokumenty, ktoré poSlete a osobné udaje v nich obsiahnuté spractivame len po dobu trvania vyberového konania a po jeho skonéeni
su vSetky dokumenty nedspesnych kandidatov zlikvidované v sulade s politikou ochrany osobnych tddajov.
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