Slovenska narodna kniznica

Nam. J. Cigera Hronského 1 S

036 01 Martin N

Miesto prace: Slovenska narodna kniznica, Namestie J. Cigera Hronského 1, 036 01 Martin

Ponikany plat (brutto): odmenovanie podla zdkona ¢. 553/2003 v zneni neskorsich predpisov,
platova trieda 8, minimalne 1450,00 € brutto v zavislosti od praxe v odbore

Predpokladany termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: plny uvazok

Odbor: Odbor financii a planovania

Nazov funkcie: 01.08.04 Hlavny rozpoctar

Pracovna napli

komplexne zabezpecovat prace na Useku rozpocétovania a financovania,

zabezpecovat komplexné rozbory a podklady k navrhu rozpoctu, vypracovavat kvalifikované navrhy rozpoctu
a vypracovavat navrhy rozpoctu za SNK,

zabezpecovat sledovanie Cerpania rozpoctu podla rozpoctovych poloZiek a dodrziavanie stanovenych limitov,
v pripade mozného precerpania s dostatocnym ¢asovym predstihom navrhovat opatrenia,

navrhovat potrebné opatrenia na zabezpecovanie rozpocétovej discipliny v oblasti prijmov a vydavkov

a navrhovat rozpoctové opatrenia,

kontrolovat spravnost zatriedovania rozpoctovych poloZiek podla rozpoctovej klasifikacie v Centralnom
ekonomickom systéme a v systéme Statnej pokladnice, spolupracovat pri zatriedovani nkladov a vynosov
do rozpoctovych poloziek,

vypracovavat prehlady prijatych finanénych mimorozpoctovych prostriedkov (dary, granty), sledovat ich
cerpanie a zabezpecovat potrebnu agendu,

sledovat, vyhodnocovat a navrhovat opatrenia na zabezpecenie zakonnych postupov vyuzitia vSetkych
pridelenych financénych prostriedkov a dalSich tatnych a nestatnych Gcelovych prostriedkov,

pripravovat podklady, analyzy a rozbory hospodarenia v pozadovanych intervaloch.

PoZiadavky na zamestnanca

vysokoskolské vzdelanie Il. stupia - ekonomického smeru,
znalost Uctovnej problematiky,

prax na obdobnej pozicii minimalne 5 rokov,

MS Office - pouzivatelsky Standard,

zodpovednost, spolahlivost,

znalost SAP (CES) vitana.

Co poniikame

pracu v prostredi reprezentativnej narodnej kulturnej institticie s medzindrodnymi vztahmi,
priestor na sebarealizaciu a podporu dalSieho odborného rozvoja,

pruznu pracovnu dobu, t.j. flexibilny zaciatok a koniec pracovnej doby,

1tyzden dovolenky nad rdmec zédkonnika prace,

prispevok na stravovanie nad rdmec zakonnika prace,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

CV s motivaénym listom a stiihlasom so spracovanim osobnych tdajov
zasielajte na uvedend kontaktnui adresu najneskor do 15. 01. 2026
Uché&dzagi, ktori spifiaja kvalifikaéné predpoklady, ako aj dalSie pozadované kritéria
a poziadavky, predlozZili vSetky pozadované dokumenty, budu nasledne pozvani do vyberového konania.
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